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Potenziale/Begabte entdecken & erkennen; Identifikation
Padagogische Diagnostik als ganzheitliches Abklarungsverfahren

o 4 Hey you, 3rd from left
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Exploration - Austausch

Woran erkennen wir Schuler/innen mit uberdurchschnittlichen
Leistungspotenzialen? Erkennungsmerkmale

Haben wir ein verbindliches Identifikationsverfahren
und Identifikationsinstrumente (z.B. fur die Hand der Lehrpersonen?
Welche?

Was bewahrt sich? Was nicht?

Haben wir Massnahmen, «verdeckte und stille Potenziale»
zu erkennen? Welche?

Wie werden die Akteure/Beteiligten (Jugendliche, Eltern, alle Lehrpersonen)
einbezogen?
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Woran werden hoch begabte Schuler/innen erkannt?

* Wissensdrang
« Leistungsvorsprung

« Schnelle Auffassungsgabe

Oder aber ...

* Verhaltensauffalligkeiten 21 %
« Kreativitat (wo dies zu zeigen moglich ist) 16 %
« Langeweile 17 %
* Qualitative Unterschiede im Denken (wo gefordert/gefordert) 14 %
* Anhand von IQ-Tests 3 %
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Merkmale des Lernens und des Denkens als Hinweis auf Hochbegabung

 Hohes Detailwissen in einzelnen Bereichen
 Ungewohnlicher Wortschatz fur das Alter
« Ausdrucksvolle, ausgearbeitete und flissige Sprache

* Ausgepragte Fahigkeit, Fakten schnell merken zu konnen

*  Durchschauen von Ursache-Wirkungsbeziehungen

* Intensive Suche nach Gemeinsamkeiten und Unterschieden

« Erfassen von Mustern und Strukturen, Ordnungsprinzipien

« Erkennen von zugrundeliegenden Prinzipien bei komplexen Aufgaben

« Fahigkeit, leicht gultige Verallgemeinerungen herzustellen

« Gute Beobachtungsgabe, erkennt unerwartete Einzelheiten

« Selbstmotiviertes Lesen vieler Bucher; Bevorzugung von Buchern, die uber
die Altersstufe deutlich hinausgehen

« Kiritisches, unabhangiges und wertendes Denken
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Erkennung von Hochbegabung durch Lehrpersonen

« Erkennen von Potenzialen (z.T. unentdeckten/verdeckten)
« Erkennen von Begabungen (manifestieren sich nicht immer in Schulleistungen)
« Erkennen von Hochleistungsverhalten

Verschiedene Studien zeigen, dass Lehrpersonen — wie erwartet —
viele sehr begabte Kinder/Jugendliche erkennen;

Jjedoch: 40-50% Kinder mit Hochbegabungspotenzialen ubersehen.
Auch werden viele Kinder nominiert (bis zu ca. 70%), die nicht tatsachlich hoch
begabt sind (Heller et al., 2003; Wild, 1991).

Nach Abklarungen Nach Beurteilung
inkl. Testergebnis der Lehrperson
hoch intelligent besonders begabt
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rauml.- ' .
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soziale- Orientierung Sachorientierung
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Selektionsdiagnostik vs. Forderdiagnostik

 Psychometrische Diagnostik => Selektionsdiagnostik:
Festhalten eines aktuellen (Zu-)Standes und einer nachweisbaren Leistung
zu einem bestimmten Zeitpunkt
=> statisch, produktorientiert

« Padagogische Diagnostik => Forderdiagnostik:
Lernstandserfassung durch Beobachtung anhand geeigneter Lernformen
und Lernberatung;
zeigt den Entwicklungsverlauf und Potenziale auf und steuert diesen;

= prozessorientiert
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Wie kann die LP Potenziale und Begabungen erkennen?

( > explizite Beobachtungen in Unterricht
/ 7 (z.B. Assessments) und Zuhause/Freizeit

Problemloseverhalten,
Losungswege

Leistungen, Produkte, Arbeitsprozesse

Lernkontrollen, Schulnoten %m,mm;
wie wir den Compater e olon
vorhandenen Sfeckdosen

Lerndialog, Lerngesprache; i e ,m/
m auch Austausch in Unterricht-Tean_— N

Reflexionen In Notenkonventen:
Selbst- und Fremdeinschatzunge Begabungspotenziale Einzelner<
& Fordermassnahmen besprechen

.y

., Dokumentationen Lerntagebuch, Portfolig “
Kompetenzraster ——
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Instrumente der Padagogischen Diagnostik

Als Hilfsmittel fur Lehrpersonen sind zahlreiche auf hohe Begabung ausgerichtete
Instrumente entwickelt worden:

- Indikatorenliste besonderer Begabungen

- Beobachtungsbhogen zum Lernen, Denken, Lernstrategien , — K\ .
, (gsen—
- Checklisten zur Intelligenz und Kreativitat Sﬁ:%\fkjff Mﬁj& }

Moc‘« an meinem Ffﬂﬁe
bogen zur :F(M‘\@d(ehnu

- Interessenfragebogen zum Erfassen besonderer H”“éeﬁ“"h
Interessen, Lern- und Leistungsmotivation

- Verhaltensmerkmale, soziales Verhalten;(leadership)

- Lernstil-Inventare Lerntechniken

- Fragebogen zur Erfassung emotionaler und
sozialer Schulerfahrungen (FEESS)

- Fragebogen zu Lern- und Arbeitstechniken
(u.a. und Arbeitsverhalten, Planungsverhalten, Lernstrategien)

- Lernjournal, Talentportfolio, Entwicklungsportfolio (Forderdiagnostik!)

- Assessments und Screening
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Identifikation: Von Testung, Selektion, Delegation

zur «Padagogischen Forderdiagnostik»

International durchgesetzt haben sich das SEM-Verfahren zur E_ S

Zulassung zu Begabungs-/Begabten-Pools. Faustregel:
Talentpool: 50 % aus Leistungen/Testung - 50 % aus Nominationen.

1. Nomination aufgrund Leistungstests/Schulleistungen

2. Nomination durch Klassen- oder Fachlehrpersonen (Expertise)

3. Nomination durch Eltern

4. Selbstnomination / Signalisieren besonderer Interessen und Engagement
5. Spezielle Nominierungen (Vorschlage aus dem Lehrteam/... durch andere)

6. Einbezug der Eltern und Schuler/innen (Dialog und Vereinbarung)

Durchfuhrung durch Fachpersonen der Begabungsforderung unter
Einbezug aller Beteiligten
Schulpsychologe falls angezeigt (Twice Exceptional, Underachiever)
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Erhebungszeitraum (4 bis 6 Wochen)

- > )
_ Fragebogen Allenfalls Testung:
Grobsc(eemng Lehmerson - Intelligenztest
Schulleistungstest Frage - iiber - Kreativitdtstest
Fragebogen Schilerfin B | cecee
Eltern Interessen- Selbstkonzept
hulleistungen fragebogen - Lemn- und Leistungs-
(Klassen-LP) | Schiller/innen motivation /
p» Einschatzungen:
I - Schuler/in
| > - Eltern
>‘ - Lehrperson
Leistungen
P Daten
Nomination
Evaluation
Verfahren und . S
Instrumente Dokumentation
der Nomination S
/—\Identmkatlon
? Z.Hd. des
Talent-Portfolic Talent-Portiolios Klassenlehrperson Fachperson
Entwicklungsportfolio Fachlehrpersonen Begabungsforderung
1 Runder Tisch
" Pull Out / Atelier < e
Mentoring Entscheid Ant lentals
\_ Indivicuallosung ) ¢ Schullofung s Schupsycholgefin
e

Spezielle Forderung <
innerhalb Klasse

Spezielle Férderu@ < Screening I33F: Miller-Oppliger 2007

uber Schule hinaus
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Dimensionen der
Begabungsentwicklung -
DBE 2018 . extra-curricular , O
( ) curricular fachiibergreifend 5 2
. 0w >
Interaktion E 0w c
Verantwortung N 2 g
. Z
ubernehmen < &
L Fl® ()
Kommunikation M N \\¢
Ausdrucksfahigkeiten s | 9 D) =
o Q N
Umgang mit W S .5
=
Herausforderungen; - Neues Instrument g 2
Strategien < - . ? o
N zur Forderplanung:
5
Erfolgs- und o | _ DBE 2018 o 6‘& R,
Leistungsmotivation = = \§\e’ 9. %,
5| 2 S o, %
Kreativitat w | 5 2 49\09 O%% 2%
o 02 (@) )
Persénlichkeit: < 4&‘0, ® L, /%Q@LI/ ?
Co-cognitive und o Q,é« & (/5@/%, T 6
Exekutive Kompetenzen ‘@ ”s\& (e ” @O ©
i 2 bH A 0
Kognitive Fahigkeiten o &800 ¢ &%’é@@ “% 4,
G %, 4 K
. ‘60 ,)) %o, ) (7
analytisch LEISTUNGSDOMANEN gestaltend /(\(4)/ é’@/‘?’&,'é ®
) _ I
Sprachlich Okolog!sch, Interpersonal; Korperlich- Qf);//}ﬁs}((/., @%?9
Naturwissens. kommunikativ kinasthetisch ¢ ’é(//) ¢
Logisch- Raumlich- Existentiell Kinstlerisch-
Victor Miller-Oppliger, 2017 mathematisch geometrisch philosophisch gestaltend Musikalisch
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nw

Dimensionen der Begabungsentwicklung (DBF 2018)

Kategorien Subkriterien

Kognitive Fahigkeiten Kognitive Fahigkeiten

Co-kognitive/exekutive Komp.
(Einstellungen; Persénlichkeit)

Kreative Fahigkeiten

Co-kognitive und exekutive breites Vokabular, Wortschatz

Fahigkeiten (Personlichkeit)

Offenheit gegentiber Neuem; Wach

Vorstellungsvermdgen, Fantasie

Kreativitat kann Faktenwissen wiedergeben

Selbstsicherheit, Selbstvertrauen

kreative Kombinationsfahigkeit

Breites Wissen Uber ein

Erfolgs- und Leistungs motivation spezifisches Thema

Optimismus; Perspektiven sehen,
Zuversichtlich

unerwartete,einzigartige, kluge
Antworten

Breites Wissen zu verschiedensten

Umgang mit Herausforderungen Themen

Mut (auch gegen den Strom);
Zivilcourage

Divergentes Denken;
Querdenken,Perspektivenwechsel

Kommunikation & Textverstandnis, Sinnerfassung

Ausdrucksvermogen

Kritisch-konstruktiv

Adaptions-, Modifikations- und
Manipulationsvermégen

Interaktion und gute Problemwahmehmung

Verantwortungsiibernahme

Sensibilitdt,Empathisch

kann mit Gedanken spielen

differenziert beobachten/wahr-
mehmen und Beobachtungen
formulieren

Leistungsdomanen

Verlasslichkeit, Zuverlassigkeit

kann viele Lésungsoptionen
generieren

Komplexe Zusammenhange
erkennen und verstehen;
Kausalitdten finden, verstehen

Selbstwirksamkeitsiiberzeugung

nonkonforme ldeen

kann mit abstrakten Inhalten
umgehen; kann generalisieren

Reflexionskompetenz zum eigenen
Handeln und dessen Wirkung

keine Angst, different und
abweichend zu denken

kann logisch schlussfolgern &
begriinden

Energie und Charisma
(Ausstrahlung, Dynamik)

Risikofreudigkeit, sich auf neue
Situationen/Probleme einzulassen

kann Wissen auf andere
gebiete/Situationen lGbertragen

© victor.mueller@fhnw.ch

Sinn fur Humor (auch,wo andere
ihn nicht sehen)
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Formen der Begabungsdiagnostik

Arbeitsergebnisse/ Portfolio Breite des Spektrums
Langer Beobachtungszeitraum

Zensuren/ Zeugnisse Zusammenhang von
Intelligenz und Schulleistung

Selbstnomination Selbstwertgefuhl

Lehrer/innen Vergleichsmoglichkeit
innerhalb der Klasse und mit
anderen Klassenstufen

Abhangig vom HB Modell
Nicht standardisiert
Gefahr, Underarchiever zu
ubersehen

Uberschatzung des
Zusammenhangs
Verzerrungsfehler (subjektiv)
Gefahr, Underarchiever zu
ubersehen

Schwacher Zusammenhang
mit Intelligenztestwerten
Far jungere Ki ungeeignet

Abhangigkeit des Urteils von
Leistungen

Gefahr, Underarchiever zu
ubersehen
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Eltern Sehr langer Voreingenommenheit
Beobachtungszeitraum Fehlende
Vergleichsmoglichkeit mit
Gleichaltrigen

Verhaltensbeobachtung Okonomie Abhangig vom individuellen
Breite des HB Modell
Merkmalspektrums Verzerrungsfehler da
Ausgedehnte intuitives Urteil
Beobachtungsspanne Nicht standardisiert
Checklisten Strukturierung der Wissenschaftlich nicht
Beobachtungen abgesichert
Unterstutzt Beobachtung Subjektiv gepragt
Intelligenztests Verlassliche Aussage Uber Aussagekraft beschrankt auf
Intelligenz intellektuelle
Je nach Test Aussage Uber Leistungsfahigkeit
Begabungsprofil Punktuelle Messung

Nach Dr. Letizia Gauck, 2011
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Drehturmodell («Revolving Door» nach Renzulli, Reis 1992)

Flexible Zulassung («Forderung auf Verdacht!»)

Bei Uberdurchschnittlicher Begabung oder besonderem Interesse:

Erlaubnis, partiell den Unterricht zu ersetzen fur die Teilnahme an einem
Begabungs-Atelier/PullOut, an einer individuellen Aufgabe/Projekt oder an einem
Mentoring, hohere Kurse, ...)

* Lernvereinbarung

« Darstellen individueller Leistungen in Portfolio

« Vereinbarung uber die Art des Leistungsnachweises

* Ruckfluss in Schule/Klasse (Prasentation, Vorfuhrung, u.a.)

Flexible, dynamische und un-administrative Regelung. Entspricht dem Leistungs-
verlauf von Kindern, Jugendlichen und Begabungen; entlastet die Administration.

Zusatzliche Leistungen werden in Zeugnissen ausgewiesen.
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