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Okologisches Begabungsmodell
Anschlussfahigkeit

. Vorwissen, Stimulanz
«S} Co-Konstruktion

mit Fortgeschrittenen

Reflexion

Selbstbewusstsein
Realistis. Attribuierung
der Wirkungen bewusst
Werte- und Sinnbezlge

Aktion Kognition

Motivation/Volition _ME,,
Emotionen <

- Leistungswille
Stimulanz Feld personalisiert Person «b» eld persg Aussicht auf Erfolg, Sinn
Lehrplan Begabungsforde Disposition \ “\gabung sehen, Interesse,
Krafte der Potenziale SEEN - Anerkennung
Gesellschaft Resilienz Selbstwirksamkeit
und der Eigen-Sinn Art unk

Begegnt A/Beziehung
Strukturen Selbstsorge
Krafte der
Selbstgestaltung
Angstfreiheit
Lernstrategien Lernprozesse des Respekt
Handlungskompetenzen . Vertrauen
J= omp schulischen Lernens
Performanz Selbstvertrauen
Schule als System
Gesellschaft y
- Voraussetzungen, Bedingungen - Konventionen, Ngrmen, - Erwartungen,
- Soziogenese — - Hierarchien / Strukturen —> - Intendierte Entwicklungen
- Welt-/Gesellschaftsgeschichte - Kollektive Weltsight (lokal/global) - Nicht-intendierte Effekte
© Miuiller-Oppliger 2009
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Lernpsychologische Grundlagen zum selbstbezogenen Lernen

* Emotionen sind hoch lernrelevant
Positive Beziehungen, Respekt, Vertrauen, Selbst- und Fursorge

 Motivation und Volition als Lernvoraussetzungen;
enger Zusammenhang zu Selbstwirksamkeitserleben (Deci & Ryan)

* Kognition als Anschlussfahigkeit in der «Zone nachster Entwicklung»
ausgehend vom aktuellen Vorwissen und Prakonzepten (L. Vygotsky)

« Aktion Handlungskompetenz, Performanz

Situated Cognition- und Deliberate Practice-Ansatze
(Brown & Collins 1989; Lave 1988) (Ericsson, Krampe & Tesch-Romer 1993)

o Reflexion und Selbstbewusstsein
Aufbau positiver Lern- und Leistungseinstellungen (Lifelong Learning)
Wertegebundenes, reflexives und nachhaltiges Lernen
-> Lerndialoge (Schoen, Ruf & Gallin)

FG Zirich: Inputreferat «Begabungsforderung» victor.mueller@fhnw.ch 10.9.2018
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Unterrichtsentwicklung -
Abstand nehmen von «7 G»

Fachhochschule
Nordwestschweiz

«Didaktische Wende»
(Gleiches fur lauter Ungleiche)

4 ) a )
4 )
Input gleiche Ziele gleiches
durch LP :\ —~| Ergebnis
gIM(Ubungs-)Zeit /
N
gleiche [ N —
Instruktion | gleiche HiIfesteIIuM\terstﬂtzung
Erklarung |
fur gIWumfang gleiche Kom%\si\ Ungleich-
heit
ungleiche wird zur
Voraus- | gleiche Zugénge, Lernverfahren, Methoden Beschémung
setzungen | | (der Person)
\_ / \_ /
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System Unterricht:
Innere
Differenzierung
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Differenzierende Lernarrangements

f A 3 D
Sch an Lernaufg. .
Anleitung [Kooperatives L. J Portfolios
Doku.
durch LP - L
Sch an Lernaufg. individueller
Leist
Austausch elstungen
5
differenzie- ST f - Lernendﬁ f KOTaZ?;?nz-
rende ch an Lernauig. emeinschaft
Lern-
Kompetenz-
aufgaben | o
Sch. fiihren ein Logbuch und Lernjournal Ptz
-
4
anregendes \Lernbegleltung, -beratung, Ziele vereinbaren >
Lern- | -
material | p3;qq : " : : e _
g. Diagnostik: Potenziale finden - fordern E Kl
N N j\ntww ung)
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Selbstgesteuertes Lernen in der Tradition

Erweiterte und Offene Lernformen

* Erweiterung reformpadagogischer Ansatze nach Montessori,
Freinet, Peterson (Jena-Plan), Parkhurst (Daltonplan), Steiner (Waldorf)

* Projektarbeit (Dewey/Kilpatrick)
* Wochenplan, Planarbeit
* Werkstattunterricht, Postenarbeit

* Fallspiele, Planspiele

* Freiarbeit (forschendes, entdeckendes Lernen)

* Differenzierende Lernarchitekturen zu v
potenzialbezogenem Lernen im Dialog
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Differenzierende Lernarchitekturen - adaptives Lernen

Differenz. Aufgabenstellung _/ Exemplarische A
Relevanz, Interessen; - Lernmaterialien; Aufgaben
multimodale Zugange; mit Lernwegsempfehlungen
unterschiedl. Anspruchsniveaus (Methoden, Strategien)
N 4 Ny N
Dokumentation indiv. Leistungen Individuelles und
und Kompetenzen kooperatives Lernen;
(formativ und kriterial; Lernende Gemeinschaft
N Portfolio/Kompetenzraster) ) Soziales Lernen )

|\

Lernprozessbegleitung
Reflexives Lernen
Lernberatung, Coaching
Lernjournal (Einstellungen)
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Berucksichtigung multipler
Zugénge (multiple Intelligenzen)

Begabungsdomanen und
«partielle Hochbegabung»

 sprachlich

* musisch

* logisch-mathematische
» raumlich
 korperlich-kinasthetisch
* intrapersonal

* interpersonal
 naturalistisch

« spirituell resp. existentiell

word smart, music smart
number/reasoning smart
picture smart, body smart
self smart, people smart
nature smart, spiritual smart

vgl.: H. Gardner, 1983

. Schreibe zu der vorgegebenen

»Der Regenwurm” - Geschichte
ein Ende und zeige es der LP.

. Lose das beigelegte Kreuzwort-

ratsel ,,Die Biene” mit Hilfe des
vorhandenen Buchs und zeige
die Losung der Lehrperson.

. Erfinde selbst eine Geschichte

uber ein Tier auf der Wiese.
Erzdhle deine Geschichte danach
einem anderen Kind oder der

123

1. Wiesengetrank herstellen:
Erstelle anhand des
Bilderrezepts mit den
Mengenangaben ein feines
Wiesengetrank. Partnerarbeit

2. Lose das beigelegte Zahlen-Tier-
Ratsel.

3. Ordne die Tierkarten der Reihe
nach —angefangen mit dem
kleinsten Tier.

DX(

1. Male das Bild der vergrosserten
Ameise anhand des Rasters
identisch nach.

2. Gestalte mit Farbstiften/
Neocolor ein Titelbild zu deinem
Portfolio Uber die Werkstatt.
Wenn das Bild fertig ist, kannst
du es an der Wandtafel
ausstellen.

3. Baue anhand der Anleitung eine
Vase mit Gesicht fur deine
Wiesenpflanzen. Partnerarbeit.

Lehrperson.

. Fasse mit geschlossenen Augen

in die Behalter. Was fuhlst du?
(Erde, Gras,...)

Tauscht dich mit einem/r
Mitschulerin aus. Partnerarbeit

. Hole dir von der nahegelegenen

Wiese Materialien und mache
damit ein Konturenbild eines
Tieres auf A3.

Flora und Fauna

L g

1. Sucht zu zweit oder zu dritt auf
der nahegelegenen Wiese mit
dem Fotoapparat nach Orten,
die denjenigen auf den Bildern
gleichen.

2. Plant zu zweit oder zu dritt eine
Prasentation von Bildern, die ihr
selbst auf der nahegelegenen
Wiese gemacht habt.

@

. Austausch uber Gefuhle der

Tiere der Geschichte ... mit Hilfe
von Gefuhlskarten und
dazugeharigen Bildern.
Partnerarbeit.

. Schreibe deine Gefuhle und

deine Gedanken auf, die du
beim Lesen der Geschichte ...
hattest.

|9

1. Suche Samen auf der Wiese, die
du anpflanzen kannst. Wachst
etwas? Beobachte jeden Tag
aufs Neue!

2. Sammle viele verschiedene
Blatter und presse sie in der
Pflanzenpresse. Klebe sie danach
in ein Heft und beschrifte sie mit
Hilfe der vorhandenen Biicher.

J

1. Suche dir einen Partner mit dem
du Tiergerausche oder sonstige
Gerausche die auf einer Wiese
zu horen sind nachmachst.

2. Suche die Dinge aus (Holzer,
Blatter usw.), die sich besonders
als Musikinstrumente eigenen
und erfinde ein eigenes kleines
Musikstuck. Spiele dies dann
der Klasse vor.

3. Lerne zusammen mit der

Lehrperson das Lied ,Kleine
Krabbler”.

Bildungsraum NW-Schweiz «Begabungsforderung»
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HOTS statt MOTS — Taxonomien
(Bloom, Anderson & Krathwohl 2001)

«Higher Order Thinking»
statt «More of the Same»

6.

Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Kreleren / Neues schaffen innerhalb einer Domane
Ein neues Produkt oder eine neue Sichtweise generieren

Evaluieren / Beurteilen, bewerten kdonnen
Eine Position oder Entscheidung beurteilen und bewerten

Analysieren / In den Zusammenhangen erfassen
Unterscheiden zwischen differenten Teilen/Aspekten

Anwenden / Nutzen
Informationen in einer neuen Situation nutzen

Verstehen / Bedeutung erfassen
ldeen oder Konzepte erklaren

Erinnern / Wissen:
Informationen wiederholen oder erinnern

Kreieren

Evaluieren
Analysieren
Anwenden, Ubertragen
Verstehen, Erfassen

Erinnern, Wissen

2\

Bildungsraum NW-Schweiz «Begabungsforderung» victor.mueller@fhnw.ch
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w

Verkehrszeichen

1. Erinnern / Wissen:
Konnen Lernende Informationen wiederholen
oder erinnern?

Der Schuler, die Schulerin kann Verkehrszeichen von anderen Piktogrammen
unterscheiden. Er/sie erkennt einzelne Verkehrszeichen.

2.Verstehen / Bedeutung erfassen

Konnen Lernende Ideen oder Konzepte
erklaren?

Der Schiuler, die Schlerin kennt die Bedeutung von mehreren Verkehrszeichen;
er/sie kann erklaren, was sie bedeuten.

3. Anwenden / Nutzen
Konnen Lernende Informationen in einer neuen
Situation nutzen?

Der Schuler, die Schulerin kann einen Veloparcours abfahren und sich nach den
Verkehrszeichen richtig verhalten.

4. Analysieren / Zusammenhange erfassen,
Situation in Teilaspekte zergliedern
Konnen Lernende unterscheiden zwischen
differenten Teilen/Aspekten?

Der Schuler, die Schulerin kann eine Verkehrssituation auf einer Kreuzung richtig
einschatzen. Wer hat den Vortritt und warum? Er/sie ist in der Lage, eine gefahrliche
Verkehrssituation zu erkennen und zu erlautern, worauf man achten muss, um einen
Unfall zu vermeiden.

5. Evaluieren / Beurteilen, bewerten konnen
Konnen Lernende eine Position oder
Entscheidung beurteilen und bewerten?

Die Schuler/innen kdnnen aus einem Videobeispiel oder einem Unfallbericht in einer
Situation das Fehlverhalten analysieren. Sie finden Grinde, weshalb das
Fehlverhalten mdglicherweise zustande kam. Sie suchen alternative
Handlungsweisen, die einen Unfall vermieden hatten. Sie kdnnen das richtige
Verhalten darstellen und begrinden.

6. Kreieren / Neues schaffen innerhalb einer
Domane
Konnen Lernende ein neues Produkt oder eine
neue Sichtweise schaffen (generieren)?

Sie organisieren den Verkehr eines Quartiers, theoriegeleitet und reflektiert.
Sie konnen fur eine Kreuzung, an der es immer wieder zu Unfallen kommt, eine
geeignete Verkehrsberuhigungsmassnahme vorschlagen und begrinden.

Bildungsraum NW-Schweiz «Begabungsforderung»
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Die beiden Hemisphéaren
des Gehirns

Berucksichtigung der
Lern- und Denktypen

logisch,
mathematisch
linear, detailliert
Sprache, verbal

Sfigurativ
symbolisch
intuitiv, kreativ

kontrolliert musikalisch
sequentiell emotional defokussierte defokussierte
aktiv Wahrneh- Wahrneh-
mung mung
weltgewandt sprunghaft
dominierend aufbauend
intellektuell - .
) traumerisch
analytisch,
ordnend, lesen, gleichzeitig
schreiben, divergierend
benennen: i .
erinnert sich erinnert sich
an Namen

an Gesichter
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Konkrete
Erfahrung

Lernzugange: Berucksichtigung von

Lern-, Denk- und Ausdruckstypen

Macher Entdecker

Aktives

Experimentieren

Reflektierte
Beobachtung

- Entscheider

Herrmann Brain Dominance Instrument

Denker

Abstrakte
Begriffsbildung

cerebral, Denken

—_——

™ D
intum

ganzheitlich
einfallsreich
konzeptionell

links

B

o |
analog vs. digital 'EJ
2]
g
limbisch, Verhal ten -
Hermann, N. 1996 A=

Kolb, D.A. 1984

—

sequential vs. spatial (Silverman)

Bildungsraum NW-Schweiz «Begabungsforderung» victor.mueller@fhnw.ch
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I Konkrete
Erfahrung
Fuhlen
Accomodating Diverging
Gestalten Entdecken
Fuhilen und Tun E § Fuhilen, Beobachten
— o~
e 38
; 5 & Reflexi
A.ktlves. Handlungs | % £ | Kontinuum gz
Experimentieren | W 3 o Q D t SEm— Beobachtung
Tun e wir | -é, g inge tun Zuschauen
B i
E =
5§ &
Converging = = Assimilating
Entscheiden Nachdenken
Denken und Tun Beobachten, Denken
Abstrakte
Konzeptionalisierung
Denken
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Kolb reVised, 2013 Initiating Experiencing Imagining

Acting

Active Experimentation

Deciding Thinking Analyzing

Abstract Conceptualization
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Begabungsfordernde Lernaufgaben ...
* berucksichtigen Niveauunterschiede; Leistungsdifferenzierende

Anforderungen/Vertiefungsgrade

* regen zu eigenem Problemlosen/Denken an; sie sind anspruchsvoll und
herausfordernd (nicht nur reproduzierend)

* berucksichtigen Mehrdimensionalitat (Denken-Handeln-Fuhlen)
sowie die multiplen Intelligenzen

« ermoglichen unterschiedliche Zugange und Formen der
Leistungserbringung; Multimodalitat; Bertucksichtigung unterschiedlicher Lern-
/Denktypen

 initiieren kreative Produktivitat; Offenheit fur indiv. Losungen/Losungswege
« fordern Methodenkompetenz, Lernstrategien und Lerneinstellungen
« fordern Eigenstandigkeit und Fahigkeit zur Kooperation (Co-Konstruktion)

« fordern Reflexion: Selbstbewusstsein und Selbstbewertung
mit Blick auf das eigene Potenzial und auf normative Leistungsstandards
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Differenzierende Lernarchitekturen - adaptives Lernen

Differenz. Aufgabenstellung _/ Exemplarische A
Relevanz, Interessen; ] Lernmaterialien; Aufgaben
multimodale Zugange; mit Lernwegsempfehlungen
unterschiedl. Anspruchsniveaus (Methoden, Strategien)
N a . N
Dokumentation indiv. Leistungen Individuelles und
und Kompetenzen kooperatives Lernen;
(formativ und kriterial; Lernende Gemeinschaft
N Portfolio/Kompetenzraster) ) Soziales Lernen )

|\

Lernprozessbegleitung
Reflexives Lernen
Lernberatung, Coaching
Lernjournal (Einstellungen)
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l. Kognitive Denkfahigkeiten

A. Kreative Denkfahigkeiten

B. Analytische, problemlosende & entscheidungs-
forderliche Fahigkeiten

C. Kritische und logische Denkfahigkeiten

Il. Lerneinstellungen und affektive Kompetenzen

A. «Characterbildung», Lerneinstellungen (CH)
B. Interpersonale Kompetenzen

C. Intrapersonale Kompetenzen

lIl. Methodenkompetenzen (How-To)

A. Zuhoren, Beobachten, Wahrnehmen

B. Lesen, Notieren, Skizzieren, ...

C. Interviewen, Forschen, ...

D. Analysieren, Informationsverarbeitung

IV. Anwendung fortgeschrittener
Forschungsmethoden & Bezugsliteratur

A. Vorbereitung von Forschungs- und
Untersuchungsprojekten

B. Bibliothek & Elektronische Informationsquellen

«Executive Functions»
Exekutive Kompetenzen

V. Geschriebene, miindliche und visuelle

Kommunikationskompetenzen

A. Kommunikationskompetenz Schreiben

B. Miindliche Kommunikationskompetenz

C. Visualisierende Kommunikationskompetenz
D. Digitale (CH)

VI. Meta-kognitive Medienkompetenzen

« Fahigkeit, vertrauenswiirdige u. nitzliche
Informationen zu erkennen

Fahigkeit, Informationsuiberfluss zu managen

Fahigkeit, Informationen zu organisieren,
klassifizieren, evaluieren

Fahigkeit zur Uberpriifung webbasierter
Informationen

Fahigkeit, relevante Informationen sinnvoll
und erfolgreich zu nutzen,

Fahigkeit, Wissen und Informationen effektiv zu

C. Finden & Nutzen von Quellen in der Gemeinde

kommunizieren 13/14.918 105
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Uberfachliche Kompetenzen aufbauen

Personale Kompetenzen: Soziale Kompetenz:

- Selbst\_{ert.raue.n - Kommunikationsfahigkeit

- Selbstandigkeit - Fahigkeit mit Konflikten umzugehen

- Leistungseinstellungen - Team-, Kollaborations- und

- Krea.tl\_/!tgt Kooperationsfahigkeit

- Flexibilitat o - Fahigkeit im Umgang mit Multi-

- Entscheidungsfahigkeit und Transkulturalitat

- Fahigkeit zur Selbsteinschatzung, - Integrationsfahigkeit
Reflexionsfahigkeit - Empathie, Solidaritat

- Verantwortungsbewusstsein

Methodenkompetenz:

- Problemlosefahigkeit

- Zielgerichtetes Handeln

- Strukturiertes und vernetztes Denken

- Arbeitsorganisation, gezielte Anwendung von Methoden und Strategien
- Zeitmanagement, Planungs- und Organisationskompetenz
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“ w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Aufbau von Selbstlernkompetenzen

Lernberatung
Begleitung im Aufbau

von Lern- und Selbstpraktiken und
-strategien

Lehrende/r
als
Begleiter/in

2. Selbstpraktiken

‘ Lehrende/r 1

Lernende/r

1. Lernpraktiken

3. Reflexion:
Dokumentation der Produkte
und des Lernwegs im Portfolio

Inklusive Begabungs- und Begabtenférderung victor.mueller@fhnw.ch 14.4.2018 107
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Reflektiertes personalisiertes Verstehen

Intersubjektive Relativierung
« Wissen uber das Wissen»

Lehrendelr
Fachexpertise
Lernexpertise

Kooperatives Lernen

Lernende/r Verstehen 2

- in Beziehung setzen
- auf Geltung befragen
- Hintergrinde befragen

Reflexives
Wissen
Verstehen

Lernende/r

Aneignung Kdnnen
Lernende/r Lerndiskurs
Lernen aus Differenz
Individuelle Wissenskonstruktion Reflexion der Inhalte

Lesarten entwickeln und des eigenen Verstehens

Inklusive Begabungs- und Begabtenférderung victor.mueller@fhnw.ch 14.4.2018 108
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Adaptives und Partizipatives Lernen

«Es ist normal, anders zu sein - «Alle sind anders» (Inklusion)
«Anders als die anderen»

> .”;"D-‘m . ‘.
« Schiiler/innen haben Profile By | W Rl
« Starken und Schwéchen RE e s Al
 unterschiedliche Vorbedingungen R i s
™ o pieet g e

* Potenziale und Lernstile -~

Miteinbezug der Lernenden - Partizipation

- in Unterrichtsplanung: Interessenleitung, Informationsbeschaffung, ...
- in das «classroom-management» (Funktionen ubergeben)

- in soziale Verantwortung (einander helfen; tutoring; body-coaching; ...)

Von «der Kunde ist Konig» und
«wir wollen mal schauen, ob’s heute cool wird»
zu Geteilter Verantwortung

(im Rahmen des Zu-MUT-baren)
Green 2005.: «emotionale Abhangigkeit»
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Differenzierende Lernarchitekturen - adaptives Lernen

Differenz. Aufgabenstellung _/ Exemplarische A
Relevanz, Interessen; ] Lernmaterialien; Aufgaben
multimodale Zugange; mit Lernwegsempfehlungen
unterschiedl. Anspruchsniveaus (Methoden, Strategien)
o 4 Ny N
Dokumentation indiv. Leistungen Individuelles und
und Kompetenzen kooperatives Lernen;
(formativ und kriterial; Lernende Gemeinschaft
K Portfolio/Kompetenzraster) VRN Soziales Lernen )

|\

Lernprozessbegleitung
Reflexives Lernen
Lernberatung, Coaching
Lernjournal (Einstellungen)
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Erscheinungsformen: Von der «Schatzkiste» zum «E-Portfolio»

Kindergarten/Unterstufe Primarstufe/Sek 1/Sek 2

EQK sPorttolio \ Presentation

School work
A

Private
portfolios

victor.mueller@fhnw.ch

Homepage
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Fachhochschule Nordwestschweiz H .
n w Padagogische Hochschule D0ku mentatlon .

_ _ Lernjournal
Reflexion und Dokumentation, Prozessdokumentation
Lerndialog -> Selbstbewusstsein Reflexion zum Lernprozess

Personbezogen, Lernverlauf

Logbuch (Fahrtenschreiber)
Planung, Lernorganisation

Portfolio

Produkte, bezogen auf
Kompetenzraster, Profile,
Lernzielvereinbarungen

Dokumentation des Lernwegs:

Datum und Bezeichnung | Inhalt Ergebnis: 7 Refl eXI O n :
Bearbeitungs- | der (Kontext)™ Kurzangabe der wichtigsten Erkenntnisse oder Fragestellung fir die Lernberatung .

dauer™ Lernaufgabe’ stichwortartig oder beispielsweise in einem Satz.” D a S e 1 g e N e L e n e N e rfa S S e N

(Beispiel) T o4 I o4 X H

14320119 = .

30 Min.® ' reflektieren und entwickeln

Lernberatung/Lernbegleitung

*Trudel”

o] a2t T G siiinjelo [ pon ! -
S | Bt [ Logbuch ]
- 72 Wz vl /]

-> fachlich

-> Uberfachlich, personal

- zuU Strategien,

- zu Selbstpraktiken

- zu Bedeutungen
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Lehrperson

Mentor/in
Lernberatung, Mentoring
--Prasentation.der.Produkte.
-.und.Leistungsnachweise
Ewickhnge-r triiolio --.Besprechung.des. Lernwegs. aufgrund.
Individuelle. Leistungen ..der.Aufzeichungen.im.Lernjournal
er: At -.Selbst-.und. Fremdbeurteilung
Z:gggg:pb:ngn gen - Neue Zielvereinbarung
. - Weiterfuhrende.Lernstrategien
Lernjournal Reflexionen _Lernplanung
Reflexion.Lernweg Individuelle-Lernziele
Individuelle. Lernziele un Standortbestimmungen Lerngesprach
Ablage /. Dokumentation gemeinsame Reflexion
Lernende/r resp. Mentee  Lernendelr resp. Mentee Mentor/in & Mentee gemeinsam
fiihrt das Lernjournal fiihrt das Portfolio Lehrende & Lernende gemeinsam
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“ w Fgchhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule
Inhalte der Talent-Portfolios

 Personale Angaben:
- «lch bin ich» ...
- Meine Interessen (Interest-Alyzer)
- Meine Starken? Woran zeigt sich dies? (Beispiele/Belege)
- Mein Lernstil
- Was mich beim Lernen freut. ... unterstutzt
- Was mich beim Lernen hindert

 Produkte, Leistungen, Beispiele, Belege

e Arbeitsplane, Logbuch

* Lernjournal und Reflexionen (Lerntechniken, Strategien, Einstellungen)
e Lernziele, Vereinbarungen (Contracting)

o Starken-Schwachen-Profile, Kompetenzraster
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Meine Selbsteinschdtzung zum Arbeits- und Lernverhalten:

Arbeitsverhalten
Lernverhalten

© ja

O teilweise

® nein

Ich habe konzentriert
am Thema gearbeitet.

Ich habe sorgfaltig
gearbeitet.

LERNJOURNAL VON: ) 4

TAG / DATUM:

Projekt, Thema

Was mochte ich heute erreichen, welche Punkte meines greent | ment

Planes erledigen? Meine Ziele fir heute:

X

Ich habe mich an
meine Planung
gehalten.

Ich habe selbstdndig
entschieden, wie ich
heute arbeitete.

1.
2
3.
4

Ich wusste, wo ich
meine Informationen
holen konnte.

5.

Ich verhielt mich
ricksichtsvoll.

Heute habe ich:
(gelesen, erforscht,
geschrieben, ausgearbeitet,
experimentiert, Giberlegt,
zusammengestellt,
interviewt, gestaltet,
zusammengefasst, ins Reine
geschrieben, fertig gestellt
Uberdacht, verandert,
besprochen ....)

Meinen Arbeitsplatz
habe ich ordentlich
aufgerdumt.

Im Lernjournal habe
ich mir Uber mein
Lernen und meine
Arbeit ernsthafte
Gedanken gemacht.

Heute habe ich
gelernt:

Ich bin bereit, wenn
notig, mein
Arbeitsverhalten
anzupassen.

Warum habe ich mein
Ziel erreicht?  oder
Warum habe ich mein
Ziel nicht erreicht?

Ich habe einer
Kollegin/einem Kollegen
von meinen Ergebnissen
berichtet.

Was zeigt mir, dass ich
mein Ziel erreicht
habe? (Beweis)

Ich habe heute
einer Kollegin/einem
Kollegen geholfen.

Was kann ich
lberdenken und
verbessern?

Bemerkungen
der Lehrperson

Ich brauche
Beratung/Hilfe bei:

Zielvereinbarungen:

Pullout Birsfelden

Salomé Miiller-Oppliger

Pullout Birsfelden
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Sdchsiches Landesgymnasm
No(hzv_-g;a!cf-hvdeu;ﬂg

Additum | — Feedback 2014/15
Feedbackbogen Bhgnrs
Schiter/Schiterin: Bite gul lesorlich sclireben

Additivum St. Afra 7.

Das Einwahlverfahren hat mir geholifen, das passende
Angebot fir mich zu finden.

Uber das Schuljahr hatte ich Freiraum, meine
Interessen zu verwirklichen.

ich war die ganze Zeit Uber bei der Sache und habe
mich engagiert.

Ich war zuverldssig und pUnktlich.

ich habe bei meinem Projekt forschend gearbeitet und
neue Erkenntnisse gewonnen.

Bei meinem Projekt habe ich neue
Methoden/Arbeitstechniken kennengelernt.

ich habe im Fundamentum vom Additum profitiert.

Es herrschte eine anregende und produktive
Atmosphiire.

Ich konnte haufig andere Additumsteilnehmer
unterstitzen.

= {0 o SRS Y R 5 B
s ) B e R w R

Der 0r das Additum verantwortliche Mentor war fUr
mich im Arbeitsprozess hilfreich.

ich habe mindestens ein Projektergebnis
auf das ich stoiz bin. o

g0 o 0

Mit der Prasentation auf dem
Marktplatz bin ich

Mein GM hat sich Gber mein Projekt informiert.

et 8 0 B 0 00 0 0
0 Tl o L] SR R

Et Rt e 080 O 0. o 0 0 o
[l

0
R R
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Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Ablosung vom Sozialvergleich - Forderinstrument

nw

LERNKOMPETENZ

A

B1

B2

C

Wenn sich mir eine Aufgabe stellt, kann
ich mir ,,unterwegs‘ einen Plan zu Recht
legen. Wenn ich ein paar Hinweise erhal-
te, kann ich die Ahnlichkeit zu Aufgaben
erkennen, mit denen ich mich bereits
einmal beschéftigt habe (aha, das ist
doch wie ...).

Ich kann mir bei neuen Aufgaben und Themen erkla-
ren, um was es genau geht. Ich kann die Dinge ge-
danklich ordnen, zum Beispiel in Form von Skizzen.
Und ich kann sagen, mit welchen Dingen, die mir
schon bekannt sind, eine Aufgabe zu tun hat. Ich kann
zum Beispiel die Dinge den wichtigsten Kompetenzra-
stern zuordnen.

Ich kann neue Aufgaben und Themen in Beziehung
setzen zu Kompetenzrastern oder anderen Refe-
renzwerten. Ich kann mir Dinge gedanklich zurechtle-
gen und ihnen eine Struktur geben (z.B. in Form von
Skizzen oder Mindmaps), so dass ich weiss, wo und
wie ich den Faden aufnehmen kann. Und ich kann
auch sehen, wo die Bedeutung eines Themas fiir mich
liegt.

Ich kann mir erklaren, um was es bei einem Thema geht. Zu
diesem Zweck kann ich die Dinge vorstrukturieren, ihnen eine
Ordnung geben (z.B. Skizzen, Mindmaps, Advance Organizer,
Dispositionen) und sie in Verbindung bringen mit den Kompe-
tenzrastern. Ich kann Beziige herstellen zu Bekanntem und so
mein Vorwissen aktivieren. Das heisst: Ich kann vielféltige Bezie-
hungen herstellen zwischen mir und dem, was ,,gefragt‘ ist.
Entsprechend kann ich mir meine Befindlichkeit ebenso bewusst
machen wie den Wert und Nutzen einer Arbeit.

Ich kann ein Ziel grob umreissen und auf
diese Weise eine ungefdhre Vorstellung
entwickeln von dem, was von mir erwar-
tet wird.

Ich kann mir, wenn ich nachfrage oder mich konzen-
triere, vorstellen, wie ein Ergebnis aussehen und was
ich unternehmen kénnte, um es zu erreichen. Das hilft
mir, ein entsprechendes Ziel beschreiben zu kénnen.

Ich kann mir meistens ein Bild machen, von dem, was
zu tun ist. Diesen nachsten Schritt kann ich als Ziel so
formulieren, dass ich weiss, wie ich vorgehen will und
was dabei herauskommen soll. Haufig gelingt es mir
auch, mégliche Stolpersteine in meiner Planung zu
berticksichtigen.

Ich kann anschauliche Vorstellungen der erwiinschten Ergebnis-
se entwickeln. Diese Vorstellungen kann ich in SMARTE Zielfor-
mulierungen kleiden. Ich kann darstellen, an welchen Kriterien zu
erkennen sein wird, dass das Ziel erreicht ist. Diese Bezugsnor-
men kann ich auch in Form von Beispielen aufstellen-. Ich kann
Gelingensbedingungen herausarbeiten, also mégliche Hindernis-
se antizipieren und die erforderlichen Ressourcen organisieren.

Wenn mir jemand sagt, wie ich vorgehen
soll, kann ich Dinge so lernen, dass ich
mich auch tiber langere Zeit daran erinne-
re.

Ich kenne verschiedene Methoden, wie ich lernen
kann, so dass ich die Sachen besser verstehe. Und
wenn ich daran denke, kann ich die Methoden (z. B.
Karten aus 11x22) auch anwenden, so dass ich die
Dinge besser behalte.

Ich kann mir fehlende Informationen beschaffen (z.B.
aus Nachschlagewerken) und sie mit vorhandenen
Informationen verbinden. Mittels verschiedener
Methoden kann ich in Situationen und bei Themen,
die mir vertraut sind, verschiedene Lerntechniken so
anwenden, dass ich das Gefiihl habe, die Dinge zu
begreifen. Ich nutze zu diesem Zweck die Lernkarten
(z.B. 11x22) systematisch.

Ich kann mir auf vielfdltige Weise Informationen beschaffen, sie
miteinander vergleichen, sie gewichten und miteinander verbin-
den. Aus den Informationen kann ich die Essenz herausarbeiten,
indem ich aus unterschiedlichen Verarbeitungstechniken (z.B.
22x33) die wirkungsvollsten zur Anwendung bringen kann. Ich
kann die Lernergebnisse dingfest machen, so dass ich sie auch
nach ldngerer Zeit rekonstruieren, reproduzieren und in Zusam-
menhénge stellen kann.

Wenn ich bei einem Problem nicht mehr
weiter weiss, reicht meistens ein kleiner
Hinweis und ich kann einen Weg finden
(zum Beispiel Skizzen machen oder
andere fragen), um zu einer Lésung zu
kommen.

Wenn sich mir ein Problem stellt (z.B. Schwierigkeiten
einen Anfang zu finden oder nicht mehr weiter weiss)
kann ich meistens selbststéndig eine L6sung entwic-
keln, wie es gehen kénnte. Komme ich trotzdem nicht
weiter, frage ich andere, wie sie es machen wiirden.

Wenn sich mir Hindernisse in den Weg stellen oder
wenn ich nicht noch zufrieden bin, kann ich Uberle-
gungen anstellen und Ideen entwickeln, ob und wie
ich anders an die Dinge herangehen kénnte. Dabei
kann ich mich vor allem auf Vorgehensweisen stiitzen,
die mir in anderen Situationen auch schon geholfen
haben. Ich tiberlege und erkldre mir verschiedene
Méglichkeiten und entscheide mich bewusst fiir die
Erfolg versprechenste Variante.

Ich kann meistens originelle Wege finden und kreativ an die
Dinge herangehen, da ich mir jeweils (iberlege, wie ich es auch
noch machen kénnte. Dabei kann ich Strategien und Methoden
nutzen, die ich mir aufgebaut habe, indem ich bewusst auch
schaue, wie andere es machen. Dieses Repertoire an Ideen hilft
mir auch, Lésungsansatze gedanklich durchzuspielen (so kénnte
es gehen), um aus Sackgassen herauszufinden. Dabei bin ich
auch in der Lage, die Methoden dem Verlauf der Arbeit anzupas-
sen.

Ich kann das Ergebnis einer Arbeit kon-
trollieren und korrigieren, wenn mir
jemand sagt, worauf ich achten soll.

Ich kann eine Arbeit tiberpriifen (und mache das meist
auch), um zu sehen, was ich besser oder anders
machen kénnte. Meistens gelingt es mir, Fehler oder
Mangel zu finden, die ich verbessern kann.

Ich kann die Resultate meiner Arbeit vergleichen mit
Bezugsnormen (z.B. Zielformulierung, Checkliste,
Beispiel) und Abweichungen feststellen. Ich kann
Dinge, die nicht stimmig sind und mit denen ich nicht
zufrieden bin verbessern, damit das, was ich mache,
auch méglichst gut ist. Ich kann auch andere nach
ihrer Meinung fragen, damit ich zu Lésungen kommen
kann, die sich sehen lassen kénnen.

Ich kann mir mithilfe verschiedener Bezugsnormen (Zielformulie-
rung, Checklisten, Beispiele, eigene Anspriiche) bewusst ma-
chen, welche Kriterien erfillt sein miissen, damit etwas ,,gut* ist.
Wahrend der Arbeit ist es mir ein Anliegen, laufend Verbesserun-
gen anzubringen. Bei Unsicherheiten schaue oder frage ich
deshalb nach. Ergebnisse tiberpriife ich immer auf ihre Qualitat
und Riickmeldungen von anderen nutze ich, um die Dinge noch
besser machen zu kénnen.
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Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Ablosung vom Sozialvergleich — Forderinstrument — Forderdiagnostik

Kompetenzraster ...
Elementare Fortgeschrittene
UeREReS Entwicklungsstufe Entwicklungsstufe Exzellenzstufe
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Was leisten Portfolios zu personenzentrierter Lernen?

e Individualisierung "ernst machen”; Lernen an der Nahtstelle zum Vorwissen,;
Anschlussfahigkeit (Heterogenitat)

e Erfassen der Verstehensarten der Lernenden; personalisiertes Lernen

 Ressourcen/Potenziale entdecken - aufnehmen - wahrnehmen und wertschatzen
Interessenleitung; Fragen der Lernenden, echte Fragestellungen

e Verantwortung fur das eigene Lernen und Leisten (Selbstwirksamkeit)
Moglichkeiten zur Selbst-/Mitbestimmung durch Lernende

e Aufbau von Schlusselkompetenzen zu lebenslangem Lernen
(Lerneinstellungen, Selbstgestaltung, Dialogfahigkeit, Mit-Verantwortung)

* Reflexion; Aufbau von Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen und eigenem Profil

e Lernen als Entwicklung und Prozess (inkl. Fehlerlernen)
Standortbestimmungen als Elemente der Lernforderung (konkret, transparent)

 Lerndialog, Zielvereinbarungen, Lernbegleitung und Beratung mit
allen Beteiligten (Lernende, Lehrpersonen, Eltern)
Ergebnis-orientiert, Prozess-orientiert und Daten-gestutzt

 Erweitertes Leistungsbewusstsein zu unterschiedlichen Bezugsnormen
(normative Kompetenzraster und formative Profilbildung)
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Selbstwirksamkeit erleben: Engagement und Involvement

Selbstbestimmungstheorie (Selbstwirksamkeit)
(Deci & Ryan, Wild & Krapp 1996; Prenzel et al. 1996; Pintrich, Roeser & DeGroot, 1994)

Hohere Stufe der Lernmotivation

- je starker die Lernenden sich als ,Verursacher® ihrer Handlungen erleben,

- je mehr sie sich von Lehrpersonen akzeptiert und zugehorig fuhlen

- je haufiger sie einen personlichen Lernfortschritt erkennen

- je mehr Mitbestimmungsmaoglichkeiten (Pintrich & Garcia 1991; Anderman & Maehr, 1994)

Niedrigere Stufe der Motivation

- je starker Lehrpersonen/Systeme kontrollierendes Verhalten zeigen
- je weniger Mitbestimmungsmoglichkeiten eingeraumt werden
- je mehr Leistungsbeurteilung auf Wettbewerb, Konkurrenz und sozialer Vergleich

abzielt (Pintrich & Garcia 1991; Anderman & Maehr, 1994)
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Arbeit mit Portfolio und Lernjournal
... was ferner noch zu bedenken ware ...

« Eine Sprache der Reflexion aufbauen.
Das Lernprogramm von einfachen ,Patterns”
zu komplexeren und differenzierteren Fragestellungen zur Reflexion.

* Von der einseitige Defizit- resp. Starkenorientierung
zum Starken-/Schwachen-Profil und Aktionsplan

» Portfolio und Lernjournal stehen zwischen ,privat” und ,offentlich”.

« Aussagen sollen belegt und/oder begrundet sein (facts and figures)
Konkretisierung, Transparenz. ,Spuren®.

* Die Frage nach «Bewertung - Beratung»
Antinomie: «Was keinen Wert erhalt ist nicht wert»  vs.
«Reflexion ist eine Vertrauensangelegenheit, die keine Bewertung zulasst»

Bildungsraum NW-Schweiz «Begabungsférderung» victor.mueller@fhnw.ch 13./14.9.18 121



“ w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Reflexion aufbauen im Lerndialog

Das Recht zur Selbstdeklaration ... aber auch die Herausforderung
... eine Zu-MUT-ung

Suchen die Schuler/innen die «Selbstwirksamkeit», die wir ihnen
anbieten/abverlangen ?

» Portfolio und Lernjournal stehen zwischen «privat» und «offentlich».
? Wie steht es um die «Unverfugbarkeit des Eigenen»
Bewusste Entscheide vereinbaren, welche Teile
fur welche Adressat/innen zuganglich sein sollen.
(Schuler/in fur sich, Mentor/in, Lehrperson, Eltern, Mitschuler/innen).

? Hierachie und Abhangigkeit im Ausbildungsverhaltnis

? Reflexion als «Didaktik des Vertrauens und des Sich Trauens»
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Aufb
Sprache der FRASIESS

Reflexion 1. So wirkt deine Arbeit/dein Projekt auf mich

aufbauen

.Da maochte ich noch mehr wissen

2
3. Da hatte ich Muhe
4
5

-Das ist dir besonders gut gelungen

5. Das wlrde ich anders machen, zum Beispiel so: ...

b) Folgende Satzanfange helfen dir beim Formulieren:

Mir gefallt ...

Es ist schon

Am starksten wirkt ...
lch finde qut ...

Das ist ein Wurf ..
ich bin begeistert ...

Ich bin Uberrascht, wie ...

Es wundert mich ...

ich verstehe nicht ganz, warum ...
Es nimmt mich wunder

lch mdéchte gern wissen ...

Hier fehlt mir ..

Ist es zwingend, dass ..
DCa bin ich gestopert ...
lch habe Mihe mit ...
Konnte man auch .
Stellst du dir vor, dass .
Ich frage mich, ¢b ...

Oamit kann ich nichts anfangen ..

Das hat mich nicht angesprochen ..

Hier melden sich Zweifel bei mir .
Da muss ich widersprechen ..
Das sehe ich anders ...
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Differenzierende Lernarchitekturen - adaptives Lernen

Differenz. Aufgabenstellung _/ Exemplarische A
Relevanz, Interessen; ] Lernmaterialien; Aufgaben
multimodale Zugange; mit Lernwegsempfehlungen
unterschiedl. Anspruchsniveaus (Methoden, Strategien)
N 4 Ny N
Dokumentation indiv. Leistungen Individuelles und
und Kompetenzen kooperatives Lernen;
(formativ und kriterial; Lernende Gemeinschaft
N Portfolio/Kompetenzraster) ) Soziales Lernen )

|\

Lernprozessbegleitung
Reflexives Lernen
Lernberatung, Coaching
Lernjournal (Einstellungen)
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Lernberatung zum Aufbau von Sachkompetenz

Auf das Fach/den Lerninhalt bezogen,
Fachliche Lernberatung

Die fachliche und inhaltsbezogene Lernberatung:

 diskutiert die Lernleistung (kriterienorientiert; Sachnorm)

« Uberpruft das ,Verstehen®
Begrifflichkeiten; individuelle Lesarten <-> normatives Wissen)

* lasst individuelle Wissenskonstruktion bewusst werden,
allenfalls Umstrukturierung, Co-Konstruktion;

* (an-)erkennt normatives Wissens und
begrundete eigene Positionenierungen (auch Sinn- und Wertediskurse)
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Lernberatung zum Aufbau von Reflexivitat & Selbstbewusstsein

Auf Lernverhalten/Lerneinstellungen bezogen,
Uberfachliche Lernberatung (Mentoren-Rolle)

auch: Dialoge zu Sinnfragen und Wertefragen

Reflektieren des eigene Fortschritts und der Bedingungen:

 diskutieren der Reflexionen (Lernjournal)
» analysieren der Lernpraktiken und ihrer Angemessenheit
» erkennen personlicher Lernmuster, hinterfragen von Lerneinstellungen

+ reflektieren emotionaler und co-kognitiver Einstellungen und Fahigkeiten,
Lernwiderstande - Motive, ...

« positive Entwicklung des Selbstkonzepts
(personliche Erfahrungen verarbeiten, Starken-Schwachen, Weitere Schritte)
Eigen-Sinn und soziale Einbettung
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Reflexion: Verantwortung ubernehmen fur das
eigene Lernen

Was ? Erfolg-Misserfolg
Inhalte und Ergebnis richtig —falsch — Fehlendes?

fach- und problembezogene Reflexion Grinde? Attribuierung?

l ‘ Conceptions of Learning

Wie ? (Entwistle &Peterson

Strategien 2004)
lern- und verhaltensbezogene Reflexion Lerntechniken
Lerneinstellungen

Warum / Wozu ? Bedeutung furs Individuum
Ziele «Career Identity» (Meijers 1998)
und fur die Gemeinschaft
identitatsbezogene Reflexion Sinn-/ Wertefragen

nach
Jenert 2008
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Soziales Ranking
Leistungsbewertung: konkurrenzierend

besser - schlechter
Note (im Vergleich)
normativ

< >
Sozialbezugsnorm - Lernende im Vergleich (Klasse)

Drei Referenzpunkte

Kriteriale Bezugsnorm

Individuelle Leistungserfassung
Stand in Bezug auf Kompetenzen

v

- sachbezogen (objektivierte Kriterien;
Zielerreichu utputorientierung)

Individualbezugsnorm
Leistungszuwachs der
Lernenden wird bewertet
vorher — nachher

(Profile / Berichtsform)

fO rm ativ R

,,,,,,,,,,,

n (Entwicklungsstufen)
ofile, Portfolios)
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Verlauf:

- Frage nach Weiterarbeit ...(Offenheit? Zielvereinbarung)
Schiiler macht Vorschlag

- Frage nach SchW/er/gerem7 Motivation? (ZNE !)

Sch: Ja ... stockt... .. ??? (@

. erklart .... _ S ‘

LP: ,entschuldigung”... hért aufmerksar Lerndialog, Partizipation
Sch erch;_ih.lt von sein_e"n Problemen ... Relationierung von

LP bestétigt ... Realitdtsbezug )

- LP: Gut, dass du dies weggelassen had - Selbsteinschatzung wegzulassen)

- LP: Ich habe das Gefiihl...Miihe gegebe

Sch: Ich habe ein bisschen lange ge@

(Standortbestimmung ,,auf Augenhbhe*; Ehrllchke/t/Ven‘rauen)
Sch: Nicht so schon ... das nadchste Mal...

- Fremdeinschatzung

LP: Gute Idee, versuch doch ...
aber dies ...(konkretisiert) ist Dir gut gelungen

Wirkungen:

? Sachrichtigkeit ? Fehlerkorrektur ?

? Didaktisches Vorgehen: (Sch. erkennt selber vs. belehrt/beurteilt werden)
Didaktik z. Fehlerfinden/Fehlerlernen? Diskussion Lernstrategien/-einstellungen

? Lernklima: Unsicherheit? Kontrolle? Beschamung? Selbstwertgefuhl? Ehrlichkeit?
Vertrauen in LP und in die eigenen Fahigkeiten?
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Verlauf:
- Fehler erkennen
- Nachfrage ,Weillt du, was das ist?“
- Provokation: SWarum schreibst du dann ...,
wenn du nicht weildt, was das ist?*
- Zeit geben Problem bleibt beim Schdiler
- Stiller Impuls Fingerzeig — Hinweis auf Fehler
- Insistieren nicht nachgeben; auf Fehler hinweisen
- Verbaler Impuls ,Da steht nicht Reisenrad!”
- ,Aha-Erlebnis*
- Bestétigen Nachdoppeln
Wirkungen:
? Sachrichtigkeit: Fehlerkorrektur
? Didaktik Fehlerlernen: Methodenkompetenz zum Fehlerfinden?
Sch. erkennt selbst
? Lernklimal/Vertrauen: Beschamung? Lust?

Vertrauen in LP und in die eigenen Fahigkeiten?
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Phasen der Lernberatung

1.

Lernende/r expliziert
- was sie/er gemacht hat - was sie/er verstanden hat
- Fragen, die sich daraus ergeben haben

Reflexion: Lehrperson fragt zuruck

- fachlich was? Sachwissen

- Uberfachlich ~ wie? Lerntechniken, Arbeitstechnik? Informationsquellen?
Schwierigkeiten? Widerstande?

Co-Konstruktion
- Diskussion der Fragen des/der Lernenden
- Hilfestellung, um Fragen (selbstandig) zu klaren

Positionierung (Bewertung)
- Lernende/r hat eine begrindete Meinung/Position zum Gelernten
- zu Wissen und Konnen, Lerntechniken, Selbst, Einstellungen)
(evlt. Eintrag in Kompetenzraster, Reflexion Lernender ins Lernjournal

Vereinbarungen (Contracting)
weiterfuhrender Lernschritte (fachlich und uberfachlich)
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Im Lerndialog ...

» explizieren die Sch, wie sie etwas verstanden haben. Diskussion offener Stellen
oder weiterfuhrende Gedanken mit Lehrperson oder Mitschuler/innen;
Lerndialog mit «Fortgeschrittenen»
(,significant others® nach G.H. Mead, 1934) in (,Zone of Proximal Development® nach Vygotsky, 1978)

» lassen sich personales Wissen und Verstehen co-konstruieren
(«Scaffolding»; Collins, Brown & Newman 1989)

« nimmt die Lehrperson verschiedene Rollen ein:
- Fachexperte/in Fachkompetenz

- Mentor/in Die/der Erfahrene, «experiences teachery,
im Spannungsfeld ,Wissen - Anwendung - Gefuhl”
- Lerncoach Lernberater/in zum methodischen Vorgehen, zum Lernen

- Critical ,,friend” Anleiter/in zum Reflektieren/Nachfragen, Impulsgeber/in

S—
T

Bildungsraum NW-Schweiz «Begabungsférderung» victor.mueller@fhnw.ch 13./14.9.18 132

vgl. dazu
Ruf & Gallin 1998
Beck; Guldimann; Zutavern 1994; 1995




“ w Fejchhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule
Reflexion — Diskussion - Austausch

Unterrichten wir in differenzierenden Lernlandschaften,
die adaptives Lernen ermoglichen (in der «Zone nachster Entwicklung»)?

Sind die Aufgabenstellungen begabungsfordend: Individuell herausfordernd
und «Higher Order Thinking» (Taxonomien)?

Sind individuelle Lernwege moglich und Problemlosungen (Kreativitat)
herausgefordert? (Aufbau von Lernstrategien, Lerntypen, Selbst-Positionierung
und Begrundung?)

Werden kooperatives Lernen, Teamfahigkeit (auch bei Leistungsunterschieden:
Solidaritat, Leadership) bewusst gefordert?

Aufbau von Reflexion (z.B. Lernjournal als Grundlage zu Lerndialogen mit Selbst-
und Fremdeinschatzung; Lernberatung/Coaching? Begabungsfordernde
Lernruckmeldungen? Konkret, wie? Stolpersteine?

Anerkennung individueller Lernfortschritte und Leistungen (z.B. Portfolio)
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Aufbau einer Anerkennungskultur

Besondere Leistungen (an)erkennen und bestarken

T&N

\ -y . '/ms'zel'c%/mq(/
Yrlloet %{'/;yé/(/e/z

Inerosson. Anhand oines Lempumals werden e jeweds sober lommulierien Zeiserungen refextert und
tesigenaten

Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

2012

Begabungs- und Begablentrdenung

P‘uszeichnung

Flr:

)

\X‘

=

wird mit __ Sternchen ausgezeichnet

fur: [ selbstdndiges Planen

[ konzentriertes Arbeiten
J verantwortungsvolles Handeln
[ gutes Durchhaltevermégen
(J Anstrengungsbereitschaft
(1 Zielstrebigkeit

Herzliche Gratulation!

Pullout Brrsfelden Salomé Midler-Oppliger
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Anerkennungskultur:
Personlichkeitsentwicklung durch soz. Beachtung und Anerkennung

Anerkennen und Bestarken (herausragender) Leistungen

 |Innerhalb des Lehrteams

 InderKlasse ... im Schulhaus ... uber die Schule hinaus (Schulzeitung, Website)
* Prasentationen, Auffuhrungen ‘ y ) |
« «Golden Star-Approach» ﬁ \ Is Best! )
» «Best-Off»-Wand; Info-Wand B

» Zertifikate und Auszeichnungen im Unterricht / in der Schule
* «Announcement to the day»

 Tutoring, z.B. Altere lernen Jingeren lesen
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Gedanken zur Anerkennungskultur

« Werden uberdurchschnittliche Leistungen von Lernenden und Lehrenden
in der Schuloffentlichkeit wahrgenommen?
Erhalten sie eine positive soziale Resonanz/Verstarkung?

« Existieren Prasentationen/Auffuhrungen,
die positive verstarkend/bestatigend wirken
und daruber hinaus eine «ansteckende Wirkung» auf andere haben?

« Werden besondere Leistungen in offiziellen Dokumenten ausgewiesen
(Zeugnis, Zeugnisbeilagen, Bewerbungsportfolio, Zertifikate, u.a.?

* Wie lasst sich wir die Neid/Angstkultur im Unterricht in eine «Freude an
Leistung» und «Stolz-Sein-Kultur» umwandeln (Lernklima)?
(Zusammenhang zur Prufungs- und Selektionskultur,
zum Selbstkonzept der Lernenden und zur Lernbeziehung (Lernberatung)
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N W s toshschite -
Fazit:
« BBF ist ein Beitrag zu Bildungsgerechtigkeit/Bildungsdemokratie.

Es geht um das Bildungsversprechen «Jedes Kind nach seinen Moglichkeiten»

* Inklusion heisst ,Barrierefreiheit” und ,Teilhabe” nach personlichen Fahigkeiten
und Potenzialen (in der Stammklasse UND in erganzenden Lernformaten)

* (Hoch-)Leistungen sind ein Produkt gelingender Lernprozesse aller Beteiligten
 Der Lernende steht im Zentrum seiner personalisierten Lernprozesse
« Co-kognitive Personenmerkmale und Einstellungen sind bedeutsamer als I1Q

« BBF meint nicht «mehr Stoff»; es geht um Vertiefung von Interessen,
Strategien, Einstellungen, Selbst- und Verantwortungsbewusstsein

« Differenzierende Lernaufgaben, -architekturen und Zusatzformate reizen
die Potenziale der Lernenden aus

« Personliche Leistungsprofile werden in Portfolios ausgewiesen (Anerkennung)

* Individualisierte Lernberatung und Mentoring sind Goldstandards der BBF
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Neuorientierung der Begabungs- und Begabtenforderung

Abkehr von IQ-Fixioerung - «co-kognitive und exekutive Fahigkeiten»
kontrollieren die Entstehung von Hochleistung

Abkehr von der statischen ,Gabe"; Orientierung am dynamischen Prozess:
Begabungen sind nicht gegeben, sie konnen entwickelt werden

Auftrag an Bildungsinstitutionen, Potenziale zu entdecken und entwickeln;
vom Subjekt «Begabte» zur «begabenden Schule» (System; Interaktion)

«Didaktische Wende»: Higher Order Thinking, differenzierende Lernumgebungen,
Lernbegleitung, «Cooperative Learning»

Von der psychometrischen Statusdiagnostik (psychologisch) zu einer
prozessualen Forderdiagnostik (padagogische Diagnostik)

Neuorientierung zwischen Individuum und Gesellschaft (Inklusion)
Sinn- und Wertediskurse (Selbstrealisierung in sozialer Mitverantwortung)
Begabungen als Soziales Kapital - Leadership (Selbstsorge & Flrsorge)

BF heisst: Befahigung zu lebenslang sich aktualisierender Selbstgestaltung
und Mit-Verantwortung in sozialen Kontexten
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nw

www.begabungsforderung.com
www.begabungsfoerderung-schweiz.ch

nw

Fachhochschule Nordwestschweiz
Pédagogische Hochschule

Heterogenitat und Spezielle Padagogik

University of
Connecticut
j PADAGOGISCHE HOCHSCHULE OO

p h karisruhe

Integrative Begabungs- und Begabtenforderung

Certificate of Advanced Studies (CAS)

Master of Advanced Studies (MAS) EDK-anerkannt

September 2018

Begabungs- und Begabtenforderung ist ein Quali-
tatsmerkmal von Schulen, die der Heterogenitit
ihrer Lernenden gerecht werden. Kinder mit iiber-
durchschnittlichem Leistungsvermégen oder ausge-
préagten intellektuellen Fahigkeiten finden wir in
jeder Klasse. Das Anerkennen dieser Lernvorausset-
zungen erfordert zusitzliche Kompetenzen im Ent-
decken der Potenziale aller Kinder und eine erwei-
terte Didaktik der Differenzierung, «die dem unter-
schiedlichen Lern- und Leistungsstand und der
Heterogenitét der Lernenden Rechnung tragt»
(Lehrplan 21). Die Weiterbildung vermittelt Fihigkei-
ten zu begabungsbhezogenem Lehren bei gleichzeiti-
ger Integration in einer Gemeinschaft der Vielfalt.

Leistungsstarke Kinder, Jugendliche und Lehrpersonen
lehnen die Etikettierung und selektive Férderung als
«Hochbegabte» mehrheitlich ab. Dennoch besteht
héufig ein zusatzlicher spezifischer Forderbedarf,
damit besondere Potenziale entwickelt und die oft
spezielle emotionale Situation im sozialen Umfeld
erfolgreich gemeistert werden kénnen. Individualisie-
rende Lernarchitekturen, den Klassenunterricht ergén-
zende Férderangebote sowie die Beratung und Beglei-
tung besonders leistungsstarker Kinder und Jugend-
licher (u.a. durch Mentorate), aber auch die Unterstiit-
zung von Lehrpersonen, sind zentrale Inhalte des
Weiterbildungsangebots. Die vermittelten Inhalte sind
praxisbewéhrt und lerntheoretisch begriindet.

Abschliisse

— Certificate of Advanced Studies «Integrative Bega-
bungs- und Begabtenférderung», 15 ECTS-Punkte.

- Master of Advanced Studies «Integrative Begabungs-

und Begabtenférderung», 60 ECTS-Punkte.

In Kooperation mit der University of Connecticut (USA)

oder der Padagogischen Hochschule Karlsruhe kann

ein Master of Arts (MA) in Education erworben werden.

Module des CAS und des MAS Integrative Begabungs-

und Begabtenférderung werden an mehreren Hoch-

schulen an einen Master of Arts (MA) in Education

angerechnet. Néhere Auskiinfte erhalten Sie bei der

Lehrgangsleitung.

Leitung
Salomé Miiller-Oppliger, MA, Dozentin fiir Pddagogik,
PH FHNW

Kooperationen

— National Research Center on the Gifted and Talented
(NRC/GT), University of Connecticut/USA

- Padagogische Hochschule Karlsruhe

— Kirchliche Paddagogische Hochschule Wien/Krems

- Padagogische Hochschule Oberdsterreich

- Internationale Zusammenarbeit mit dem «Interna-
tional Panel of Experts in Gifted Education» (IPEGE),
dem «European Council of High Abilities» (ECHA)
und dem «World Council for Gifted and Talented»
(WCGTC)
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