PrOJekt «Validierung plus» hilft Erwachsenen, sich beruﬂloh neu 2U orientieren
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Von Dina Sambar "/

Bottmingen/Liestal. Der 45-jéihrige
René Lasur* ist gelernter Steinmetz.
Weil er schon langer an Riickenproble-
men leidet; hat er immer mehr Aufga-
ben ausserhalb der Werkstatt {ibernom-
men und so iiber die Jahre Erfahrung
mit Projekt-, Kunden- und Biiroarbeit
gesammelt. Doch nun hat ér seinen Job
verloren und findet keine Stelle mehr,
die auf seine Méglichkeiten abgestimmt
ist: «Ich kann mich als Steinmetz mit
Riickenproblemen oder als technischer
Kaufmann ohne entsprechende Ausbil-
dung bewerben. Die Reaktion der Ar-
beitgeber ist in beiden Féllen die glel-
che», sagt Lasur.

Nun sitzt er im Biiro von Pat Schny-
der. Schnyder ist die Leiterin des Be-
rufsinformationsZentrum (BiZ) in Bott-
mingen. Sie ist im Baselbiet fiir «Validie-
rung plus» verantwortlich. Ein Projekt,
das Erwachsenen helfen soll, einen Be-
rufsabschluss zu erlangen.

Priifung aller Féhigkeiten

Bei René Lasur war aufgrund seiner
Biiro-Tatigkeit eine KV-Nachholbildung
Thema. Doch wahrend des Beratungs-
gesprachs wird schnell klar: Das ist kei-
ne ideale Losung. René Lasur ist West-
schweizer und fiihlt sich schriftlich auf

Deutsch gar nicht sicher. Seine Biiro--

arbeit war mehr planerischer und ver
kéuferischer Natur. )
Auf einem Blatt skizziert Schnyder
seine Wiinsche und Méglichkeiten. Im-
mer mehr kristallisiert sich heraus, dass
diese nicht auf eine Nachholbildung,

sondern auf eine klassische Weiterbil-

dung abzielen - diejenige des techni-
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schen Kaufmanns. «Im Prinzip ist das
genau die Arbeit, die ich jahrelang ohne
Papier ausgefiihrt habe», sagt Lasur.
Doch Probleme bereiten ihm auch bei
dieser Weiterbildung seine schriftlichen
Deutschkenntnisse. Schnyder empfiehlt
ihm einen Spracheinstufungstest, den
er gratis online machen kann. Zudem
vermittelt sie ihm eine Kontaktperson
beim KV, die konkretere Auskiinfte {iber
die Weiterbildung geben kann. «Manch-
mal sind Einstufungstests und detail-
lierte Informationen wichtig. Die Leute
neigen dazu, sich zu unter- oder zu
tiberschiitzen», so Schnyder.

Sie will nicht, dass Lasur die Mog-
lichkeit bereits aufgibt, bevorer sich ge-
nauer informiert hat. Und ein Deutsch-
kurs sei in seinem Fall sowieso sehr hilf-

reich. Dass aus dem Gespréch fiir eine
Nachholbildung ein Laufbahnbera-
tungsgesprach wurde, stért Schnyder
nicht. Das komme immer mal wieder
VOT.

Schnyder zeigt dem Steinmetz noch
weitere Wege auf. Beispielsweise eine
Berufslehre in seinem fritheren Wunsch-

‘beruf Innenarchitekt. Nach dem ein-

stiindigen Gespréich will er sich nun

" aber weiter {iber den technischen Kauf-

mann informieren. Die Beratung fand er
gut: «Ich habe nun gesehen, dass viele
Dinge, die fiir mich wichtig sind, in vl
lig verschiedene Richtungen gehen. Nun
muss ich mich selber entscheiden», sagt
Lasur, der auch mit dem Gedanken
spielt, sich selbststéndig zu machen.
*Name der Redaktion bekannt

Die Nachfrage gﬁ@gi kontinuierlich an

«Validierung plus» wirc vom Bildungs-
raum Nordwestschweiz (AG, BL, BS,
S0) getragen. Voraussetzung fir eine
Nachholbildung sind finf Jahre Berufs—
praxis, wovon zwei bis drei Jahre im
angestrebten Fachbereich absolviert
werden mussten. Die Méglichkeiten
sind je nach Berufsgruppe verschieden;
Die Nachholbildung (eine individuelle
Vorbereitung auf den lehrabschluss
ohne Lehrvertrag), eine verkirzte Lehre,
der Direkteinstieg in die hdhere Berufs-
bildung oder die Validierung der bisheri-
gen Leistungen (die Berufserfahrung
wird nach Abgabe eines umfangreichen
Dossiers anerkannt).

Da Branchen, bel denen es keine
Grundausbildung braucht, immer selte-
ner werden, wird ein Lehrabschluss
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immer wichtiger. Die Nachfrage nach
«Validierung plus» ist stetig gestiegen.
Bei Einflihrung 2009 wurden in den vier
Kantonen 337 Personen telefonisch
oder direkt beraten. 2011 waren es
bereits 1650. Knapp 1000 von ihnen
haben sich 2011 flr eine Nachholbil-
dung angemeldet. Laut Schatzungen
werden insgesamt rund drei Viertel am
Schluss ein Fahigkeitszeugnis erhaiten.
Nicht alle Berufsverbande und Arbait-
geber sind an dem Projekt gleich stark
interessiert, Oft spielen dussere Zwénge
eine Rolle. Im Gesundheitswesen
schreibt das Gesetzt vor, wie viele
Ausgebildete in einem Betrieb arbeiten
mUssen. Bei den FaGe (Fachfrau
Gesundheit) stdsst die Validierung
beispielsweise auf grosses Echo. din



