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Industrielle Ausgangslage



Industriewertschopfung 2010 im Vergleich

Anteile am BIP in % (Stand: 2010)
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Hinweis: Industrie beinhaltet Sachgutererzeugung, Bergbau, Energieversorgung
Quelle: EUROSTAT, OECD



Rahmenbedingungen fur unsere
Industrie

Extrem schnelle Veranderung der Wirtschaftwelt
Wachstumsschwache der europaischen Wirtschaft
Demografieproblem in Europa

Schuldenproblem in Europa

Verschiebung zu Oligopolen

Herausforderungen bezuglich der Energiewende




Rahmenbedingungen fur unsere
Industrie

M [n der Schweiz:
B Ausgezeichnete Strukturen

Hohes Innovationspotential

Arbeitsfrieden
Hervorragende Hochschullandschaft
Duales Ausbildungssystem

Kompetenzen

Positiver Wanderungssaldo



Herausforderungen

Oligopole
Asien
Schuldenkrise
Energiewende

Demografie
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Konsequenzen

Produktivitatsdruck
Bessere reale Qualifikationen
Innovationsdruck

Veranderungsdruck fur den einzelnen Mitarbeitenden

Strukturwandel aktiv miteinander gestalten



Nachholbildung /

Qualifizierte Ausbildung




Beispiel Produktionsmechaniker EFZ

w» In der Nachholbildung 2 Lehrjahre

anstelle von 3

. Vollwertige Berufslehre
. Teilnahmemaoglichkeit auch fur
Schichtarbeitende

Ein zukunftorientiertes Konzept

Eine hoch wirksame Investition!



Gesellschaftlich-soziologische Bedeutung

Erwerbstatige nach Erwerbstatige in
Wirtschaftssektoren Industrie und Gewerbe
0
r_4 Yo

23% (ca. 1 Mio.)

73%

63%
i L andwirtschaft M Schweizer
M |[ndustrie u. Gewerbe

L Auslander
i Dienstleistungen

Total 4.6 Mio. Quelle: BFS
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Integration und Qualifikation

B 40% der industriellen Wertschopfung in CH durch auslandische
Arbeitskrafte

B Quote der Personen mit Migrationshintergrund und gutem

Ausbildungsabschluss ist unterdurchschnittlich
M Integrieren heisst, Chancengleichheit zu schaffen
B Positive Auswirkungen fur den einzelnen Mitarbeitenden

B Firmen, die die Nachholbildung unterstutzen, werden noch attraktiver



Nutzen der Nachholbildung

B Gewinn fur den Einzelnen
B Gewinn fur das Unternehmen

B Gewinn fur die Gesellschaft
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Herzlichen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!



